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Definiera nyckelorden i forhallande till er ungdomsverksamhet

Kista SC - inkludering, nytankt, gemenskap, springer snabbt, tdnker snabbt, unga ledare
Lena - gemenskap, ha kul, fika,

Tomas - ingen elit, alla ska vara med,

Liselott - ha roligt, inkludering, gemenskap,

Identifiera era klubbars problemomraden utifran “engagemang” & utveckling!

Kista SC - orienteringskunskap i foreningen,

Lena - behovs fler foraldrar, 6kar chans att barnen fortsatter och att de bdrjar tavla

Tomas - Dropp av antal ungdomar fran 13 ar

Liselott - for att fa in foraldrar som ledare: organisation och struktur inom ledarskapet, definiera
uppgifter for foraldrar

Ta fram forslag pa aktiviteter som kan vara lésningen pa era problem.

Ungdomar tar ledaransvar

Utveckling av HD14+: planera in uppfoljning en gang per termin for varje HD14+, kan vara ledare
eller aldre duktig ungdom, uppmuntra reflektion genom at géra “checklista” att ga igenom efter
passet.

Ungdomar som haller i nyborjarkurs en annan dag an traningsdagen.

13/14 - aringar kan halla nagra traningar (under ledarnas éverinseende). Ta fram och genomfora.

Béttre organisering

Hjalpforaldrar pa schema, kontrollvakter eller platser dar man latt springer fel. Far instruktioner
pa plats.

Locka fler - Fa till bra system for att samaka till traningar och tavlingar.

Samplanerar traningarna: Typ av traning - Plats for traning

Fokustavlingar - en till tva per termin for de yngre, fler for de aldre.



Samakning (bil/buss/tag) ger tillfalle till samtal Gver kompisgrupps-granserna.

Bra att utnyttja de olika ledarnas “specialformagor”, tex lagga banor, organisera, kommunicera.
Man maste fa engagera sig pa olika niva. Tendens att man stottar en del och da far férvantan pa
sig att géra mycket mer.

For att forenkla administration kan traningar samplaneras, skapas, hangas ut, sa att inte varje
grupp behdver gora allt arbete varje gang.

For att minska ribban for att hantera nya uppgifter (ladgga banor, arrangera lager/resor) sa ar det
bra med “best practice” eller guider for hur man gor. Samt definitioner av vad olika roller /
uppdrag innebér, s& man vet mer om vad man ger sigin i.

organisation av ledare: excelfil for planering

Samakning: samlingsplats for samakning

for att komma i gang att borja tavla: hyr en buss for tavlingar

Traningsplanering, lagga bana, ndgon annan hanger ut och plockar in i stallet for att
ungdomsledarna skall gora det. Delegera ut till andra ex. pensionérer.

Forslag/tips pa 6vningar

Prova pa

Labyrinter

Bildorientering

Tekniktips vid dagens tréning - ett moment som man ska trana, en storre bild sa att alla kan se.
Livelox-genomgangar

Fanga upp grundmomenten - Passa kartan

Reflexjakt manga olika farger ger olika poang, hamta in en i taget eller flytta reflexer mellan tva
omraden.

Pannlampskull - slacker lampan och gommer sig, nar man blir kullad sa tdnder man lampan.
Poangjakt - kontroller med poangremsor 10-1 p

Torktumlaren - rund cirkel, alltid springa motsols, lista med kontrollnummer och ta kontroller
efter en lista.

Stafetter - for alla i klubben

Viktigt att lagga tid pa att lara sig namnen pa barnen, och att barnen lar sig varandras namn.
Gnuggis (man star néra varandra i en viss ordning, da ser man vem som saknas)

Rispase-lek for att lara sig namn.

Stafettlek med en frdga med tva val, och man springer hoger el vanster beroende pa vad man
tycker. For att fa in info om vad barnen vill/foredrar.

Turas om att folja upp varandra langs med banan for att utvecklas i orientering

Utveckling: forbered fragor att stalla till ungdomar efter tavlingar/traningar for att reflektera,
utveckling: teori for att flytta mellan nivaer/grupp gemenskap,

Minilager, fredag em till lordag lunch.

For att uppratthalla engagemang kan man ha planerad aterhamtning. Tex 1-2 manader
traningsfritti borjan av hosten.

Féréaldraengagemang

Fa foraldrar att ga nyborjarkurs for vuxna. Foraldrar som borjar orientera lite sjalva = stor
sannolikhet att barnen haller pa mer och langre

For att 6ka foraldrars/hjalptranares engagemang sa ar det bra med utbildning (tex Vuxenkurs).
Mikroutbildningar (tex ett eller nagra tillfallen i samband med traning)



Fa in foraldrarna i verksamheten. Férutom pa traning, soppa och pa arrangemang, mark, bygga
arena.

Nyborjarkurs for vuxna, for att fa foraldrar kvar. For att skola upp dem till en orienteringsfamilj
nyborjarkurs for vuxna/unga ledare hos oss, samtidigt som barn har enklare aktiviteter, tavlingar,
springa ensam/med kompisar/med unga ledare - U banor

uppmuntra vuxna vara med pa barnens traning

Ledarutbildning

For att 6ka foraldrars/hjalptranares engagemang sa ar det bra med utbildning (tex Vuxenkurs).
Mikroutbildningar (tex ett eller nagra tillfallen i samband med traning)

BTU / UTU-utbildningarna ar jattebra.

Valdigt bra med “kalibrerande” utbildningar sa alla ledarna har en minimumniva av kunskap. Tex
Neuropsykiatriska Funktionsvariationer, NPF.

Utveckla kommunikationen
kommunikation - app via hemsidan, whatsup, mejl, spond

Passningar till StOF
STOF kan komma till klubben och halla utbildning.

Det vore bra med motsvarande 13/14-traffar fast for yngre.

Delaktighet

Man kan ha planeringsméte med barnen/ungdomar sa de far inflytande i sin traning.

Tex pa en klubbaktivitet s kan man dessutom ha nan enkét eller stalla fragor for att samla in
denna info.

Stafettlek med en frdga med tvéa val, och man springer hoger el vanster beroende pa vad man
tycker. For att fa in info om vad barnen vill/féredrar.

Rekrytering

Nybdrjarkurser, lager ex skogsskolan eller wildcamp

En idé om att INTE ha dedikerade Nyborjarkurser, for att ha “dorren 6ppen” hela tiden, inte bara
da Nybérjarkursen ges. A andra sidan fanns erfarenhet om att det kan bli spretigt om det
kommer in nya lGpande. Svart att sakerstalla att de far samma grund om det l6pande kommer in
nya.

Skolorientering - fler kommuner képer tréaningar fran klubbar, pensionérer som hjalper till, har Sl-
pinnar.

Diskussion kring lager (typ Wildcamp) pd sommaren, for vilka barn som helst. (Inom / utanfor
klubben) som rekryteringskanal.

Kompistraning (Ta med en kompis) - de flesta som borjar har kontakt med nagon i klubben.

Trygg forening

Viktigt med en tilldtande atmosfar for tex ledare och andra, da de ska gora nya uppgifter.
Utvecklingssamtal med ungdomar ar bra och viktigt, for att fa “synas”, fa en lagom mix av tréaning
och fér att undvika dvertraning och skador.

Valdigt bra med “kalibrerande” utbildningar sa alla ledarna har en minimumniva av kunskap. Tex
Neuropsykiatriska Funktionsvariationer, NPF.



Viktigt med kalibrerande diskussioner inom ledargruppen kring varderingar, riktlinjer och policies
som klubben star for.

Det sociala sammanhanget ar viktigt. | stallet for gul, orange grupp, kompisar skall vara
tillsammans, dven vid olika aldrar.

Samverkan

Norrklubbarna har Nordcupen i november pé lérdagar. Kanske en Sydcupen vore nagot soder
om stan.

Manga uppskattar 13/14 eller 15/16-traffar 6ver klubbgranser. Det skulle kunna vara idé att géra
samma sak for lagre aldrar.

Sam-traningar over klubbarna ar bra, speciellt om det ar 6vningar dar man samarbetar (tex korta
/kul stafetter).

Viktigt for barn/ungdomar att lara kdnna personer i andra klubbar. Tex 13/14-traffar. STOF-lager
kan vara lite “klubbresa” utan sa mycket interaktion mellan klubbar. Detta skulle kunna goras
fran tex 10-arsaldern.

Det vore bra med motsvarande 13/14-traffar fast for yngre.

Byta klubbstuga vid en vanlig veckotraning eller traningsdag med den andra klubbens ledare.

Sociala satsningar utanfér OL
Stugkommitté som koper in soppa, vissa klubbar tar betalt for soppan.
Man kan ha alternativtraning (tex bowla, klattra).



