LARGURPPSPLAN — VALBEREDNINGENEN
* .

Denna largruppsplan ar till fér er som ingar i en
valberedning. Materialet ar tankt att ge vagledning och
inspiration till samtal kring valberedningens uppdrag.
Fragorna i materialet syftar till att uppmuntra till
reflektion och samtal. Samtal som gor att ni bade pa
individniva och som grupp starker er kdnsla for ert
framtida arbete.

| utbildningsportalen finns en introduktionsutbildning som
behandlar valberedningens uppdrag och arbete i tre delar.
Var och en bér anmala sig och ta del av den innan ni
traffas alternativt att ni gér den tillsammans under férsta
largruppstillfallet. Scanna/klicka pa QR-koden fér att
komma till utbildningen i utbildningsportalen.

Largrupper kan registreras om den uppfyller tre krav: Paga
under minst 3 utbildningstimmar a 45 minuter, minst 3
deltagare och deltagarna maste vara minst 13 ar.

Registrera largruppen i IdrottOnline, det gynnar
féreningen och kan berattiga till bidrag relaterat till
utbildning. Skanna QR koden foér att [dsa mer om
largrupper och hur anmalan gar till.
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LARGRUPPSTRAFF 1 - SATT ERA RAMAR

Innan forsta largruppstillfallet bor alla ha gjort introduktionsutbildningen
Valberedningens uppdrag och arbete i utbildningsportalen. Fbérsta traffen
handlar om att lara kdnna varandra och bygga en grund f6r hur ni ska
arbeta tillsammans.

Fundera 6ver en av dessa fragor i taget. Ge alla tid till reflektion kring
frdgan och ga sedan laget runt sa att alla far beratta. Stall nyfikna fragor till
varandra.

e Vad ar dina drivkrafter att vara aktiv i en valberedning?
e Vad blir viktigt for dig for att du ska kunna bidra pa ett bra satt i
uppdraget?

Diskutera era spelregler och ramar:

e Vilka spelregler blir viktiga for ert arbete?
e Var och nar méts ni i valberedningen?
e Vart samlar ni era gemensamma dokument?

Bérja satt upp de kommunikationsvagar och hjalpmedel som ni beh&éver och
se till att alla har tillgang till dem.

LARGRUPPSTRAFF 2 - UPPFOLJNING OCH KARTLAGGNING

Arbete for valberedningen pagar 6ver hela aret och under andra traffen
bdrjar ni er planering. Ta hjalp av ett arshjul for att planera vad ni ska goéra
under aret. Ni behdver dven fundera pa néar arbetsuppgifterna ska pabdrjas
och nar de ska vara klara. Fundera ocksa pa vem eller vilka som ska gora
vad.

Diskutera uppfdéljning av styrelsens arbete:

e Hur foljer ni styrelsens arbete pa basta satt under aret?

e Hur forankrar ni ert uppdrag och er medverkan pa motena for alla i
styrelsen?

e Vad kravs for att ni ska ha mod att agera om nagot inte gar ratt till pa
ett styrelsemote?

Diskutera hur ni kartldagger kompetensen féor kommande styrelse:

e Vilka roller inom styrelsen finns idag och vad innebar det?

e Vad har er forening fér mal och vad behovs fér att uppnad dem?

e Vad finns fér kompetens och kunskap inom styrelsen idag och vilka
kompetenser eller kunskap saknas eventuellt i den?
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LARGRUPPSTRAFF 3 - REPRESENTATION

For att se och identifiera tdnkbara blivande nya styrelsemedlemmar kravs
narvaro dar medlemmarna finns. Den tredje traffen identifierar ni hur ni ska
jobba for att méta och na dessa personer.

Diskutera:

e Vid vilka féoreningsaktiviteter & mdtesplatser blir det viktigt fér er att
delta for att méta medlemmarna?

e Tacker dessa foreningsaktiviteter och mdtesplatser in en bred
mangfald av medlemmarna? Exempelvis alder, kén, bakgrund,
erfarenhet, kompetens, ambitionsniva, grenar.

e Hur arbetar ni fér att engagera individerna? | utbildningen Det
moderna ledarskapet behandlas teorier kring motivation,
sjalvbestdmmande och transformerande ledarskap. Utga géarna fran
den kunskapen nar ni rekryterar.

FORTSATT ARBETE

Alla som vill bedriva ett ledarskap som gér att manniskor
trivs och vill vara del av svensk orientering bor satsa pa
utbildningen Det moderna ledarskapet. Utbildningen
finns i utbildningsportalen. Scanna/klicka pa QR-koden
for att komma till utbildningen.

Att utvecklas och bli medveten om normer och férdomar
go6r att vi kan skapa en trygg idrottsmiljé fér alla. Lar dig
mer om hur du kan bemota manniskor pa ett bra satt
genom att ga utbildningen Normer och férdomar i
utbildningsportalen. Scanna/klicka pd QR-koden fér att
komma till utbildningen.
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