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FORORD

Svensk orientering vill vara en idrott
som anpassar sig till en omvarld som
ar i standig férandring. For att vara
det behévs en strategi som ligger i
framkant och som signalerar en vilja
till utveckling och &ar relevant foér var
verksamhet. Den ska skapa
engagemang och vara enkel att
forsta. Den ska vara tydlig och l1att
att omsétta till verksamhet pa bade
forbunds-, distrikts-, férenings- och
individniva och tillsammans ska vi dra
at samma hall med tydlig riktning.

Darfor har du nu ett nytt
strategidokument framfor dig, var
gemensamma kompassriktning mot
2030. Har beskrivs visionen: svensk
orientering - fér alla hela livet, vara
évergripande mal samt
verksamhetsomraden med var
vardegrund och vara kdrnvarden som
trygghet. Det har ar dokumentet som
ska inspirera, framkalla mod att vaga
forédndra och utveckla oss pa var resa
mot 2030.

Maria Krafft Helgesson

Strategin bygger pa idrottens
vardegrund och utvecklingsresorna som
vi nu vidareutvecklar och formar sa det
passar svensk orientering pa ett béttre
satt. Strategin ar framtagen av
forbundsstyrelsen i samverkan med
kansliet och representanter fran alla
distrikt.

Kompassriktning 2030 ska vara ett
stoddokument for svensk orientering.

Vi visar nyfikenhet fér nya utmaningar,
kanner stolthet for allt bra vi goér och har
mod att utvecklas. D& kommer vi lyfta
svensk orientering till nya héjder och
vara en idrott for alla hela livet!

SVENSK
HOTENG

Ordférande Svenska Orienteringsférbundet

Bilden pa omslaget &r tagen av Josefine Klintberg

KOMPASSRIKTNING 2030

Svenska Orienteringsférbundet &r en ideell
organisation som leder den svenska
orienteringsidrotten pa ett sadant sétt att
den star i dverensstdmmelse med idrottens
verksamhetsidé, vision och vardegrund samt
foretrader orienteringsidrotten nationellt och
internationellt.

Svenska Orienteringsférbundets roll ar att
féretrada svensk orientering gentemot
myndigheter, Riksidrottsforbundet, Svenskt
Friluftsliv, Internationella
Orienteringsforbundet och andra
organisationer, partners och destinationer
samt tillsammans med svensk orienterings
distrikt ge basta mdjliga stod till
foreningar och ledare sa att de kan arbeta
med och uppfylla intentionerna kring
kompassriktning 2030.

Svensk orienterings verksamhetsidé ar att
erbjuda en idrott i varldsklass for alla som vill
anvanda kartan i skogar och urbana miljéer
for att trana, tavla eller motionera och
uppleva gladje och gemenskap.

Inom svensk orientering finns féljande
orienteringsidrotter (grenar):
orienteringslépning, precisionsorientering,
mountainbikeorientering och skidorientering.
Samtliga grenar utévas normalt i naturen, pa
allemansréttslig grund, och kan utdvas saval
som tavlingsidrott som motionsaktivitet.

Orienteringsforeningarna ar kdrnan i svensk
orientering. Det &r i féoreningarna som
verksamheten planeras, genomférs och
utvecklas. Orienteringsféreningens roll ar att
utveckla orienteringsidrotten lokalt utifran
foreningens egna forutsattningar, ambitioner
och férmaga.

Svenska Orienteringsforbundet dger
O-Ringen AB, ett aktiebolag som arligen
genomfér arrangemanget O-Ringen
tillsammans med féreningar. O-Ringen &r en
plattform for vidare utveckling av
orienteringsidrotten.
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VARDEGRUND KARNVARDEN

Var virdegrund &r gemensam fér hela Vara karnvédrden ar de ledord som fdrklarar vilka tillstand vi 6nskar att svensk orientering ska
befinna sig i. Dessa kdrnvédrden ska leda oss framat i var

utvecklingsresa. Kdrnvardena ska genomsyra var verksamhet och vara med oss i allt vi gor.
Tillstanden 6nskar vi bade mellan individer och till var omvérld samt i relation till all var verk-

idrottsrorelsen och all verksamhet ska utga ifran:

samhet.
GLADJE OCH GEMENSKAP DEMOKRATI OCH DELAKTIGHET
Gladje och gemenskap &r starka drivkrafter Foéreningsdemokrati innebar att alla
for att idrotta och for att orientera. medlemmars rést har lika varde.
Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet sa Delaktighet innebér att alla som deltar far
att vi ska kunna ha roligt, ma bra och vara med och bestdmma om och ta ansvar
utvecklas under hela livet. for sin verksamhet. Demokrati och

delaktighet ska utévas jamstallt och

oavsett bakgrund. NYFIKENHET m

STOLTHET

. Vi véljer att vara Vi véljer att vara modiga i vara Vi kdnner stolthet 6ver svensk

ALLAS RATT ATT VARA MED RENT SPEL nyfikna pa var omvérld och de val. Vi har mod att utmana och orientering. Vi &r stolta dver allt
manniskor vi har runt omkring utmanas och vilja att férandra bra vi gér och vi agerar pa ett
Allas ratt att vara med innebér att alla som Rent spel och arlighet &r en férutséttning oss. Vi visar nyfikenhet och och vaga prova nytt. Vi har mod  s&tt som bidrar till kdnslan av
vill ska kunna vara med utifran sina for tavlande pa lika villkor. Det innebér férséker férst_é"varapdras . att vara tydliga och vi tar ansvar  stolthet.
férutsattningar. Alla som vill far vara med att félja dverenskommelser och leva perspektiv. Vi ar nyfikna panya  f6r var idrotts utveckling.
i féreningsdriven orienteringsverksamhet efter god etik och moral. Detta inkluderar Infallsvinkiar.
oavsett kén, kénsidentitet eller uttryck, bland annat att aktivt arbeta mot doping,
etnisk och social bakgrund, osund ekonomi och annat fusk samt mot Dessa ledord utgar fran idrottens vardegrund. Om vi befinner oss i dessa tillstand sa leder det
religion/trosuppfattning, funktionsférmaga, diskriminering, trakasserier, krankningar till gladje och gemenskap, demokrati och delaktighet, allas ratt att vara med och rent spel
sexuell laggning eller alder. och vald saval pa som utanfor inom svensk orientering.
idrottsarenan.
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VISION

Svensk Orientering - fér alla hela livet

SVENSK ORIENTERING
star fér att vi utévar idrotten orientering och att vi utgar fran
Sverige

FOR ALLA

vi vilkomnar alla till orienteringen och var arena oavsett
forutsattningar och ambition. Vi agerar jamlikt och inkluderande
och varderar samarbete hogt.

HELA LIVET
vi bedriver idrott fér alla oavsett alder. Vi ger inspiration och
skapar gladje for alla hela livet.




OVERGRIPANDE MAL MOT 2030

Svensk orientering har som malséattning att bli
flera och mera.

Med flera och mera menar vi att bli fler

orienterare och att varje individ aktiverar sig
mera.

Med flera och mera menar vi ocksa att det
arrangeras och anordnas mer orientering i alla
olika former som fler traningar, tavlingar,
motionsaktiviteter och utbildningar

300 000 orienterare 1500 000 deltagaraktiviteter

Orienterare - en individ som aktiverat sig  Deltagaraktivitet - antalet deltagare som

inom nagon av svensk orienterings aktiverats i en aktivitet som genomférts inom

verksamheter som utévare, ledare, svensk orientering. med syfte att aktivera

funktionéar individer.

150 000 medlemmar Orienteringsférening i alla kommuner

Medlem &r en individ som betalat Orientering ska finnas éver hela Sverige och

medlemskap till en férening som ar vara till fér alla oavsett var man bor. Vara

medlem i Svenska Orienteringsférbundet. féreningar &r vara viktigaste utvecklingsmiljéer
och ska ges bdsta méjliga férutsadttningar fér
att bedriva en verksamhet som dr inkluderande
fér alla som vill orientera.

VARLDENS BASTA LANDSLAG

Svensk orientering har som malséattning att ha
varldens basta landslag éver tid i alla grenar.

Med varldens basta landslag menar vi att vi
ska jobba tillsammans med fokus pa
utveckling och att ge vara individer béasta
majliga forutsattningar for utveckling sa att vi
ar varldens basta landslag under kommande
ar.

Processmél o Prestationsmal
Alla aktiva utvecklas och blir béttre. Var Varje individ ska f& ut maximal prestation pa
och en har utvecklingspotential inom tavlingar.

olika omraden. Varje individ har sin egen

utvecklingsplan eller utvecklingsstrategi  Resultatmal

som styr dagliga trdningar och som ger Svensk orientering &r bédsta nation pa VM pa
utveckling. seniorniva i alla grenar.

PLANEN — SA NAR VI VARA MAL

For att svensk orientering ska na de évergripande malen att bli flera och mera och att vara
vérldens béasta landslag delar vi in vart arbete i sex verksamhetsomraden vilka tillsammans
forverkligar verksamhetsidén och striavar mot visionen. Tre verksamhetsomraden &r
idrottsspecifika och tre verksamhetsomraden méjliggdr att kunna arbeta med utveckling.

Mal fér kommande tva-arsperioder inom respektive verksamhetsomrade finns i en
verksamhetsplan som beslutas av férbundsmotet.

IDROTTSLIGA
VERKSAMHETSOMRADEN

Karnan i orienteringsidrotten
ar individer, ledare och
evenemang. Har ingar
utveckling av féreningar, de
miljéer vara individer och
ledare befinner sig i samt
arrangemang av alla de slag.
Vi delar in verksamheten i:

INDIVIDUTVECKLING

Individen ar medlemmen eller den
blivande medlemmeni en
orienteringsforening.

| individutveckling ingar ocksa miljéerna runt in-
dividen. Orienteringsféreningen utgoér en viktig
utvecklingsmiljoé oavsett individens
Ambitionsnivan hos individen varierar ambitionsniva. Arbetet med indiVidutveCkling
stort fran motionéren till den blivande utférs dven pa regions- och distriktsniva,
VM_medaljaren_ | individutveckling ingér i férbund och i vara e"tmlljoer dar alla aktivt
att ge alla oavsett férutsattningar och jobbar for att skapa en trygg och

ambition majlighet att utvecklas inom utvecklande miljo.

orientering.

finns det forutsattningar for att
alla, oavsett malgrupp, niva och
ambition, ska kunna utvecklas inom
orientering.

N

har svensk orientering varldens
basta landslag i alla fyra grenar



LEDARUTVECKLING EVENEMANGSUTVECKLING

Det ideella ledarskapet dr grunden foér svensk Engagerade och kunniga ledare som Evenemangsutveckling omfattar utveckling Ofta riktar sig ett arrangemang till
orienterings utveckling. | begreppet ledare arbetar utifran idrottens vérdegrund ar av arrangemang och aktiviteter i olika alla aldrar, men kan vara riktat mot
inkluderas alla som gér en insats i férening, nyckeln till framgang. former, allt frén storre event dver flera dagar en specifik malgrupp, exempelvis
distrikt eller férbund, sdsom ledare, arrangor till traditionella orienteringstavlingar och barn, ungdomar, dldre, elitlpare eller
eller organisationsledare. enklare lokala aktiviteter. | motiondrer. For att fortsatta vara

_ _ evenemangsutveckling inkluderas &ven relevant for aterkommande deltagare
Ledaren spelar en avgérande roll for hur val en Svenska Orienteringsférbundets motionsinriktade aktiviteter sdsom och locka nya malgrupper behéver
férening lyckas i sitt utvecklingsarbete. uppgift &r att pa olika satt stimulera, Naturpasset, Hittaut och Motionsorientering. svensk orientering erbjuda en
Orienteringsféreningarnas férmaga att engagera och utbilda ledare som mangfald av aktiviteter med hég

tillsammans bidrar till orienteringens kvalité.

utveckla och férnya sin verksamhet ar i sin tur
avgorande for att orienteringsidrotten ska vara
attraktiv, vdlkomnande och locka manniskor till
att orientera.

utveckling saval lokalt och regionalt
som i hela landet.

har svensk orientering arrangemang pa olika
nivaer och for olika malgrupper som upplevs
attraktiva for deltagare, arrangorer,
destinationer och andra samarbetspartners.

D L IG:\d?re som ar kompetenta, modiga och L e Thu'® ;_ har svensk orientering kartor av hég kvalité
trygga i sina roller. v ) = : dver hela Sverige fér att mojliggéra

_ ; , arrangemangd pa alla nivaer inom tréning,

har vi ett fullstandigt och tillgangligt utbild- . 7 tavling och motionsaktiviteter.

nings- och kunskapsmaterial som ar behovsan- - e,

passat till alla malgrupper. b, ol o har svensk orientering ett véletablerat

|- 3 evenemangsbolag som av svenska

orienteringsklubbar och partners ses som en
attraktiv och naturlig samarbetspartner och
som bidrar till svensk orienterings
arrangemangsutveckling.

MOJLIGGORANDE
VERKSAMHETSOMRADEN

For att moéjliggora utveckling av
orienteringsidrotten och na vara
overgripande mal kravs att vi utvecklar
kommunikationen, att vi anvander de
digitala verktygen pa basta satt och att
vi agerar hallbart. Vi delar in de
mdjliggdrande omradena i:
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KOMMUNIKATION HALLBARHET

En hallbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra

Kommunikation &r i grunden ett samspel mellan olika parter. Kommunikation handlar om ; o . - .
kommande generationers mdjlighet att tillfredsstalla sina behov.

att informera, att lyssna och interagera.

Hallbarhet &r en grundférutséattning for att vi ska vara framgangsrika och kunna bedriva en
attraktiv verksamhet pa lang sikt. Genom ett aktivt och malinriktat hallbarhetsarbete kommer
vi att vara en attraktiv organisation fér anstallda, medlemmar och samarbetspartners. Kunskap
om orienteringens sociala, ekonomiska och miljé-/klimatmassiga avtryck bér genomsyra alla
delar och nivaer i var organisation.

All kommunikation inom svensk orientering praglas av 6ppenhet, tillganglighet, synlighet
och dialog. Kommunikationsarbetet, saval internt som externt, &r professionellt och mal-
medvetet.

Kommunikationen &r anpassad utifran malgrupp och kanaliseras utéver méten genom t.ex.

tv, webbplatser och sociala medier. . . . . . o .
Hallbar utveckling har tre dimensioner och alla tre ar lika viktiga for att kunna utveckla svensk

orientering och na vara mal mot 2030.

. . . 2030 ar svensk orientering en av de ledan-

atltl)(':.le:tem;? 2 Gl e 2030 de aktdrerna inom idrottsvadrlden gallande o

valkand mediesport. ekonomisk, social och miljémassig EKONOMISK HALLBARHET
hallbarhet.

ar svensk orientering 92030 Ekonomisk hallbarhet inne-
framgangsrik i bade synlighet och 2030 speglar medlemmarna i orienterings- bir att sikra verksamhet-

kommunikation. idrotten befolkningen i Sverige och alla har ens langsiktiga ekonomiska
samma maojligheter att delta i orienterings- stabilitet utan att det med-
har svensk orientering relevanta verksamhet. f&r negativa konsekvenser

och samtida .. .
kommunikationskanaler 2030 genomfodrs orienteringsarrangemang for d_en ek?IOQ'Ska eller
* pa ett hallbart satt med avseende pa miljéon sociala hallbarheten.

och naturen

DIGITALISERING

Digitalisering ar i grunden verksamhetsutveckling med
hjalp av digitala stéd och informationsteknik. Digitalise-
ring ar en nyckelfaktor fér att orienteringsrérelsen ska
vara framgangsrik och effektiv.

SOCIAL HALLBARHET

Social hallbarhet inne-
bar att utveckla en verk-
samhet som vardesatter

manniskors lika varde och
sdtter manniskans behov

och valbefinnande i

centrum.

Genom att automatisera och visualisera med hjalp av
smarta digitala I6sningar underlattar vi, engagerar och
inspirerar till mer, battre och enklare orientering.

MILJGMASSIG HALLBARHET

har svensk orientering, pa alla nivaer,
tillforlitliga digitala hjalpmedel och sys-
tem for att skapa effektiva arbetssatt,
organisationer och evenemang.

innebar att varna om miljo
och hushalla med naturre-
surser sa att nuvarande och
kommande geberationer
kan tillgodose sina behov.
Det innebér ocksa att vi
har tillgang till mark fér var
verksamhet utan att stora
eller forstora.

ar tavlingsadministration och 6vrig
teknik, inklusive centrala system och
program enkla att anvanda och kvali-
tetssakrade.
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