Denna largruppsplan ar till for dig som ar verksam i en
orienteringsférening. Materialet ar tankt att ge vagledning
och inspiration till samtal kring vara gemensamma
karnvarden inom svensk orientering. Fragorna i materialet
syftar till att uppmuntra till reflektion och samtal. Samtal som
gor att ni bade pa individniva och som grupp starker er kdnsla
for vara kdrnvarden.

Vara karnvéarden ar de ledord som forklarar vilka tillstand vi dnskar att svensk orientering ska
befinna sig i. Dessa karnvarden ska leda oss framat i var utvecklingsresa. Karnvardena ska
genomsyra var verksamhet och vara med oss i allt vi gor.

Vi ha tre karnvarden. Det kan vara l[ampligt att samtala kring ett kdrnvarde i taget men det gar
sjalvklart bra att gdra pa andra vis ocksa. Var rekommentation &r att lata alla deltagare i
largruppen lara sig om vara karnvarden innan ni borjar samtala om dem.

| utbildningsportalen finns en introduktionsutbildning
som behandlar var vardegrund och vara karnvarden.
Var och en kan anmala sig och ta del av den innan ni
traffas. Scanna/klicka pa QR-koden for att komma till
utbildningen i utbildningsportalen.
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LARGRUPPSTRAFF 1- STOLTHET

Fundera dver en av dessa fragor i taget. Ge alla tid till reflektion kring fragan och ga
sedan laget runt sa att alla far beratta. Stall nyfikna fragor till varandra.

e Vad ar du stolt dver?

e Pa vilket satt ar du stolt 6ver din férening?

e Hur ar man en bra och stolt férebild?

e Varfor ar orientering nagot att vara stolt dver?

Diskutera:

e Hur marker man att ndgon &r stolt?

e Pa vilket satt kan du och den grupp du &r del av visa er stolthet 6ver att vara del av
orienteringsrorelsen och er orienteringsférening?

LARGRUPPSTRAFF 2 - NYFIKENHET

Fundera 6ver en av dessa fragor i taget. Ge alla tid till reflektion kring fragan och ga
sedan laget runt sa att alla far beratta. Stall nyfikna fragor till varandra.

e Vad ldrde du dig av nagon annan senast?
e Vem eller vad &r du nyfiken pa just nu?
e Nar kan nyfikenhet uppfattas som nagot negativt?

Diskutera:
e Vad goér du fér som uppmuntrar till nyfikenhet?
e Vad kan du/ni goéra fér att bidra till en miljé som uppmuntrar till nyfikenhet?

LARGRUPPSTRAFF 3 - MOD

Fundera dver en av dessa fragor i taget. Ge alla tid till reflektion kring fragan och ga
sedan laget runt sa att alla far beratta. Stall nyfikna fragor till varandra.

e Nar kdnner du dig modig?
e Na&r sag du ndgon gdra ndgot modigt senast?
e Hur skiljer sig mod at fér olika personer?

Diskutera:
En utmaning &r nagot som &r svart men samtidigt kdnns motiverande. Nar man kdnner en
viss radsla infér en utmaning sa kravs det mod fér att vaga ta sig an utmaningen. Vad ser
du som utmanande och som du kanner en viss rédsla for att géra? Vad ar det basta/varsta
som skulle kunna hdnda om du tog mod till dig att anta utmaningen?
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